EL EMPLEO FEMENINO
Tasa de empleo
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Contratos a tiempo parcial

Enel primer semestre 2011
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El futuro del empleo femenino

O En Alemania, donde la crisis apenas ha reducido la tasa de mujeres
trabajadoras, casila mitad de ellas son contratadas a tiempo parcial

O Albino Prada

I

Como es de sobra conocido, Espaiia
nosoloeslacampeonade laUnidn
Europea (UE) encuanto a tasa de de-
sempleo en general, sino que ade-
mds, al mismo tiempo también fi-
gura, para desgracia de ciertos co-
lectivos, entre los paises con mds
parojuvenil, de larga duraciény de
mujeres. En este iltimo caso latasa
de paro espatiolaa principios de es-
te afio (la fuente de todos los datos
utilizados en este texto es la Ofici-
na Europea de Estadistica, Euros-
tat) era del 21,3%; cifra muy aleja-
da delaalemana(5,9%), delafran-
cesa (10,4%) eincluso de la portu-
guesa (12,8%).

Ante esta situacion podria ser de
utilidad analizar el mercadode tra-
bajo femenino desde un punto de
vista alternativo: desde la variable
del empleo. Evaluar la capacidad
de cada economia nacional para
ofrecer un empleo a la poblacién
femenina que estd en edad de tra-
bajar (entre 15 y 64 afios en la es-
tadistica que manejamos), es decir
la tasa de empleo; complementa-
riamente analizar la evolucion del
empleo femenino en lo que lleva-
mos de recesidn para, finalmente,
matizar si existe relacién entre la
proporcién de empleo queloesa
tiempo parcial yla tasa de empleo
femenino total.

En consecuencia en un primer
grafico presento paralos paises eu-
ropeos de nuestro entorna y para
lamedia dela Unidn de 27 estados
las ultimas tasas de empleo femeni-
no disponibles. Excepto para el ca-
so de Portugal el orden de los par-
ses se asocia de forma previsible
con sus niveles de riqueza y com-
petitividad econdmica; lo hace tam-
bién respecto a lamedia europeay,
en ambos casos, la situacidn espa-
fola presenta un déficit notable.

0, dicho de otra forma, en Espa-
fa las mujeres inactivas o paradas
enedad de trabajar constituyen una
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oferta potencial de trabajo atin muy
significativa. Es esto especialmen-
teimportante de subrayar cuando
es habitual oir voces de alarma so-
bre la incapacidad demogréfica de
nuestra economia para sostener el
estado de bienestar, o para cubrir las
demandas de trabajo que se produz-
Canen una, eSperemos, Cercana re-
cuperacion.

Para ambos cometidos la pobla-
cidn femenina espafiola estd en la
actualidad claramente infrautiliza-
darespectoaloque sucede en otras
latitudes europeas.

Aunque, mientras llega la recu-
peracion del empleo, no es menos

importante comprobar sien lo que
llevamos de recesién econémica
la destruccién de empleo femeni-
no serepartié de manera homogé-
nea en los palses que estamos ana-
lizando. Llama poderosamente la
atenciodn la resistencia global del
empleo femenino en el conjunto
de la UE en la actual recesion con
un indice practicamente estable
desde 2007.

Unaestabilidad que contrasta con
lasignificativa destruccién de em-
pleomasculino. Pero, dichoesto, lo
clerto es que ese resultado medio se
distribuye de manera poco homo-
génea por los Estados miembros.

Alemania llega a crear empleo fe-
menino en la actual recesidén, mien-
tras que en Espafa lo destruimos de
forma significativa.

De lo que llevamos analizado se
comprueba como paises que cuen-
tan con una menor tasa de empleo
femenino son al mismo tiempo
aquellos en los que peor se com-
portd elempleo femenino a lo lar-
go de laactual recesidn. Ambas co-
sas podrian tener que ver, en parte,
con el tipo de empleo. Pues podria
ser mds facil ofrecer empleos, por
gjemplo, a tiempo parcial en las fa-
ses expansivas y simultdneamente
ser estos empleos mds resistentes a
desaparecer en las fases recesivas.

Presentamosen un segundo grafi-
coladistribucidn porcentual de los
empleos femeninos a tiempo par-
cial sobre el total de los empleos en
cada pafs de los que venimos con-
siderando en este andlisis.

El caso alemdn es especialmen-
te sorprendente. Para esa econoe-
mia (altamente competitiva) ca-
si la mitad del empleo femenino
lo es a tiempo parcial. No obstan-
te es también un pais donde la ta-
sa de paro femenina es muy baja y
donde, ademds, se ha creado em-
pleo para las mujeres en lo que lle-
vamos de recesion.

Casi la mitad del empleo feme-
nino lo es en Alemania a tiempo
parcial, mientras que en el mascu-
lino el porcentaje no llega al 10%.

Obviamente nodebieranatribuir-
se tales logros en exclusiva—nide
forma decisiva— a la importancia
que alli tiene la referida modalidad
de contratacidn, pero no seria sen-
sato ignorar que la diferencia es-
panola en esto (la mitad: de 23 %
aun 45 %) sugiere que para redu-
cir la tasa de paro femenino y para
hacer mds solidos los empleos exis-
tentes, una mayor parte del total (y,
sobre todo, del nuevo empleo feme-
nino que se genere en la salida de
esta crisis econdmica) debiera ser-
lo a tiempo parcial.
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